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             БОРІВСЬКА РАЙОННА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                           Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 25 червня  2018 року                         смт. Борова                             № 37

Про   оголошення  конкурсу   на  посаду
керівників закладів загальної середньої 
освіти,    що   знаходяться   у     спільній 
власності    територіальних  громад  сіл, 
селища  Борівського  району

           Відповідно до ст.ст. 43, 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, 2 ст.26 Закону України «Про загальну середню освіту», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 року № 988 «Про затвердження концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа на період до 2029 року», Положення про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти, що знаходяться у  спільній  власності територіальних громад сіл, селища Борівського району, затвердженого рішенням ХХХVІІ  сесії районної ради VІІ скликання від 20 червня 2018 року, враховуючи лист Василець В.В., т.в.о. начальника відділу освіти райдержадміністрації, вих. №01-16/489 від 20.06.2018 року щодо припинення трудового договору з Колесніком О.І., директором Першотравневої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області у зв’язку з його смертю, листа Бондарівської Т.Ю., начальника відділу освіти райдержадміністрації, вих. №01-16/502 від 25.06.2018 року щодо завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівниками закладів загальної середньої освіти: з директорами Богуславської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області  та Чернещинського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»:

1.Оголосити  конкурс на посаду директора:

          1.1.Богуславської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області;

          1.2. Першотравневої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області;

          1.3. Чернещинського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Борівської районної ради Харківської області.
          2. Організаційному відділу виконавчому апарату (секретаріату) районної ради:

          2.1. Опублікувати оголошення про проведення конкурсу в районній газеті «Трудова слава», розмістити на офіційному веб-сайті районної ради та  навчального закладу відповідно до п. 5  Положення про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти, що знаходяться у  спільній  власності територіальних громад сіл, селища Борівського району, затвердженого рішенням ХХХVІІ  сесії районної ради VІІ скликання від 20 червня 2018 року.
       2.2. Організувати прийом і розгляд документів від претендентів на заміщення вакантної посад протягом 30 календарних днів з дня публікації повідомлення про оголошення конкурсу в газеті на їх відповідність вимогам, передбачених Законом України “Про загальну середню освіту» та  вищезазначеним Положенням.

     2.3. Надіслати  запити до постійних комісій районної ради, Богуславської, Першотравневої ЗОШ І-ІІІ ступенів, Чернещинського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Борівської районної ради Харківської області, райдержадміністрації, відділу освіти райдержадміністрації, громадських об’єднаннь батьків (учнів) та трудових колективів вищезазначених навчальних закладів, профспілки закладів освіти про надання кандидатур для включення до складу конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору.
     3.Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова  районної ради                            О.Клименко

