Борівська районна рада оголошує конкурс на заміщення
 вакантної посади директора:
         -  Богуславської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області;

          - Першотравневої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області;

          - Чернещинського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Борівської районної ради Харківської області.

      На виконання рішення Борівської районної ради від 20.06.2018 року «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівників закладів загальної середньої освіти, що знаходяться у  спільній  власності територіальних громад сіл, селища Борівського району», згідно ст.26 Закону України «Про загальну середню освіту», Наказу Міністерства освіти і науки України № 291 від 28.03.2018 року, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16.04.2018 року за № 454/31906 «Типове положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти», розпочалася робота по організації проведення конкурсу на посаду керівника
         -  Богуславської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області;

          - Першотравневої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області;

          - Чернещинського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Борівської районної ради Харківської області.
Найменування і місцезнаходження закладів освіти:
Богуславська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області.

63810, Харківська область, Борівський район, с.Богуславка, провул. Шкільна, 6
Першотравнева загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області;

63813 Харківська область, Борівський район, село Першотравневе, вул.Шкільна, 12 .
Чернещинський навчально - виховний    комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів — дошкільний навчальний заклад».

 63842,
Харківська область, Борівський район с. Чернещина   вул. Центральна, 3.
Найменування посади та умови праці:
Директор Богуславської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області.

Директор Першотравневої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борівської районної ради Харківської області;

Директор Чернещинського навчально - виховного    комплексу «загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів — дошкільний навчальний заклад».

      Посадовий оклад, надбавки, доплати та премії встановлюються згідно контракту; відповідно до наказу Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 року №102, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 року за №56  «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»; наказу МОН від 26.09.2005 №557 « Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»

Кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу освіти
      Посаду керівника закладу загальної середньої освіти може обіймати особа, яка є громадянином України,  вільно володіє державною мовою та має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи  не менше трьох років, високі  моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.

Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі та строки їх подання
      - заяву про участь у конкурсі з надання згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

      - автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

      - копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

      - копію документа про вищу освіту, не нижчу ступеня магістра (спеціаліста);

      - копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше 3-х років на момент їх подання;

      - довідку про відсутність судимості;

      - мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Особа пред’являє оригінали документів, копії яких подаються до конкурсної комісії.

     Документи приймаються з 29 червня 2018 року по 30 липня 2018 року до 17 год. організаційним  відділом виконавчого апарату (секретаріату) районної ради смт. Борова вул.. Центральна, 1, кабінет № 28. 

Етапи проведення конкурсного відбору:
        1.Прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

        2.Оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

        3.Прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

        4.Перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

        5.Допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

        6.Ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

        7.Проведення конкурсного відбору;

        8.Визначення переможця конкурсу;

        9.Оприлюднення результатів конкурсу.
Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
Кіян Аліна Олександрівна, начальник організаційного  відділу виконавчого апарату (секретаріату) районної ради, 6-11-37, borovarrada@ukr.net. 

